
กองทุนศิษยค์รูช่างไทย-เยอรมัน 
สมาคมศิษย์เก่าครุศาสตร์อุตสาหกรรม ร่วมกับ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

 
 
สถานที่ตั้ง : 1518 ถนนประชาราษฏร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพ 10800 
เบอร์โทรศัพท์ : 02-555-2000  ต่อ 3201, 3202 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของกองทุน :   

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2512 เดิมเป็นแผนกวิชาหนึ่งสังกัดวิทยาลัยเทคนิค   
พระนครเหนือ (ไทย-เยอรมัน) ภายใต้ชื่อว่า Thai-German Technical Teacher College (TGTTC) ต่อมา
ในปี พ.ศ. 2514 วิทยาลัยได้ยกฐานะขึ้นเป็นสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าวิทยาเขตพระนครเหนือ ในปี 
พ.ศ. 2517 จึงยกฐานะขึ้นเป็นคณะวิชาโดยใช้ชื่อว่า "คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์" ต่อมาปี 
พ.ศ. 2531   ในส่วนของสาขาวิทยาศาสตร์ได้แยกงานออกไป คณะจึงใด้ตั้งชื่อใหม่ว่า "คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม" และในช่วงปี พ.ศ. 2512-2517 ได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการด้านเครื่องมือเครื่องจักร 
อุปกรณ์การเรียน     การสอน ผู้เชี่ยวชาญ ตลอดจนทุนการศึกษา การฝึกอบรม และการดูงานจากรัฐบาล
ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน เพ่ือผลิตครูช่าง อุตสาหกรรม ต่อมาในปี พ.ศ. 2518-2522 รัฐบาล
ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมันได้ขยายโครงการความช่วยเหลือในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความ
เข้มข้นในด้านวิศวกรรมมากขึ้น  

ปัจจุบันคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้แบง่โครงสร้างการบริหารงานออกเป็นส่วนของสํานักงาน
คณบดี และมีหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน จํานวนทัง้หมด 6 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล 
ภาควิชา   ครุศาสตร์ไฟฟ้า ภาควิชาครุศาสตร์โยธา ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี 
และภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา สําหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่างๆ นั้น คณะได้เปิดสอน
หลักสูตรต่างๆ ทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมทั้งหมด 22 หลักสูตร 
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ในช่วงของการดําเนินงานที่ผ่านมา คณะได้ร่วมมือกับศิษย์เก่าก่อตั้งสมาคมศิษย์เก่าครุศาสตร์
อุตสาหกรรมขึ้น เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน  และด้าน
สาธารณประโยชน์ต่างๆ โดยความร่วมมือจากศิษย์เก่าที่สําเร็จการศึกษาที่มีมากกว่า 20,000 คน มาอย่าง
ต่อเนื่อง และภายใต้การบริหารงานของอดีตและปัจจุบันของคณบดีที่ปรากฏในทําเนียบผู้บริหาร ดังต่อไปนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะ กสิภาร์  อดีตคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.บรรเลง ศรนิล   อดีตคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไพศาล หุ่นแก้ว   อดีตคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. ศาสตราจารย์ ดร.ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ  อดีตคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
5. อาจารย์เสมอ  เริงอนันต์   อดีตคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิฐ  เมธาภัทร   อดีตคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนาฤทธิ์ เศรษกุล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

ดังนั้นเพื่อระลึกถึงพระคุณของคณะผู้บริหารที่ได้อุทิศแรงกาย แรงใจในการบริหารและพัฒนาคณะให้
เจริญเติบโตและก้าวหน้ามาจนถึงทุกวันนี้ และเพ่ือสืบทอดเจตนารมย์ในการร่วมมือร่วมแรงในการพัฒนาคณะ
ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับมากยิ่งขึ้น คณะกรรมการภายใต้การบริหารของสมาคม
ศิษย์เก่าครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงได้มีการจัดตั้งกองทุนที่กําหนดให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีทิศทางที่
ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และบรรเทาปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีแนวทางและเป้าหมายในการช่วยเหลือที่มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านค่าเทอมการศึกษา ประมาณ 30 คนต่อปี 
2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในระหว่างการศึกษา ประมาณ 60 คนต่อปี 
3. สนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านปัญหาสุขภาพของคณาจารย์ ศิษย์เก่า และบุคลากรของคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ประมาณ 10 คนต่อปี 
4. สนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านกิจกรรมของนักศึกษา 
5. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
6. เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารของศิษย์ครูช่างไทย-เยอรมันในการดําเนินกิจกรรมทางสังคมและ

เครือข่ายทางธุรกิจ 
7. ประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของคณะและความสําเร็จของศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
8. สนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

วัตถุประสงค์ของกองทุน :  
1. เพ่ือหารายได้สนับสนุนให้นักศึกษาปัจจุบันเพ่ือใช้ในการศึกษา 
2. เพ่ือหารายได้สําหรับดูแลสุขภาพให้กับบุคลากรของคณะและศิษย์เก่า 
3. เพ่ือหารายได้สนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาและคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. เพ่ือจัดทําข้อมูลและเผยแพร่เพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของศิษย์เก่า 
5. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร/กิจกรรมของคณะฯ และศิษย์เก่า 
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คณะกรรมการบริหารกองทุน : 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไพศาล หุ่นแก้ว   ประธานกองทุน 
2. นายชาญวิทย์ ครูแก้ว    รองประธานกองทุน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยา ประยงค์พันธ์ รองประธานกองทุน 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล รองประธานกองทุน 
5. นายวิสิทฐ์  พงษ์พานิช   ผู้แทนศิษย์เก่า 
6. นายนพรรณพ นาคพลั้ง   ผู้แทนศิษย์เก่า  
7. ดร.ประสิทธิ์  ประมงค์อุดมรัตน์     ภาควิชาครุศาสตร์โยธา 
8. ดร.สุทธิดา ชัยชมชื่น    ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร อภิชาตบรรลือ ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล 
10. ดร.เอกกมล บุญยะผลานันท์   ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 
11. ดร.อโนมา  ศิริพานิช    ภาควิชาบริหารอาชีวศึกษา 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์  นิลสุข ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี 

 
รูปแบบการด าเนินการของธุรกิจ :  กองทุนที่ไม่หวังผลกําไร 
 
รายได้ของกองทุน : ที่มาของรายได้ มีรายละเอียดดังนี้  

1. ค่าสมาชิกของศิษย์เก่า 
2. เงินบริจาคของศิษย์เก่า 
3. เงินสนับสนุนจากโอกาสทางธุรกิจของเครือข่ายศิษย์เก่า 

 
แผนงาน พันธกิจ และเป้าหมายของกองทุน 
 

พันธกิจ/เป้าหมายโครงการ แผนงานระยะ 3 ปี (2558-2560) 
 ปีงบประมาณ 2558 

1. จัดหากองทุนและรายได้ ไมน่้อยกว่า 500,000 บาท/ป ี
2. จัดทําฐานข้อมูล และทําเว็ปไซต์สําหรับการติดต่อ และประชาสัมพันธ์  
3. รวบรวมข้อมูลสมาชิกศิษย์เก่า ร้อยละ 60  
4. ทุนการศึกษา ทุนขาดแคลน จํานวน 20 ทุน ทุนละ 5,000 บาท  
5. ดําเนินการประสานงาน/เยี่ยมเยียนบุคลากร คณาจารย์ และศิษย์เก่า  
6. สนับสนุนค่าใช้จ่ายกิจกรรมของคณะฯ ประมาณ 30,000 บาท ต่อปี  
7. จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี  
8. มอบเกยีรติคุณกับศิษย์เก่าที่ประสบความสําเร็จและสร้างคุณประโยชน์ให้กับคณะฯ 
9. มอบเกียรติคุณกับศิษย์ปัจจุบันดีเด่น (เรียนดีและสร้างคุณประโยชน์ให้กับคณะฯ) 
10. จัดหาแรงงานศิษย์ปัจจุบันให้ฝึกงาน/ทํางานหารายได้กับบริษัท/โรงงานของศิษย์เก่า 

   
 

ปีงบประมาณ 2559  
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1. จัดหารายได้/กองทุน ไมน่้อยกว่า 500,000 บาท/ปี 
2. รวบรวมข้อมูลสมาชิกศิษย์เก่า ร้อยละ 80  
3. ปรับปรุงฐานข้อมูล และเว็ปไซต์ให้ทันสมัย 
4. มอบทุนการศึกษา/ทุนขาดแคลน จํานวน 20 ทุน ทุนละ 5,000 บาท 
5. ดําเนินการประสานงาน/เยี่ยมเยียนบุคลากร คณาจารย์ และศิษย์เก่า  
6. สนับสนุนค่าใช้จ่ายกิจกรรมของคณะฯ ประมาณ 50,000 บาท ต่อปี 
7. จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี 
8. มอบเกียรติคุณกับศิษย์เก่าที่ประสบความสําเร็จและสร้างคุณประโยชน์ให้กับคณะฯ 
9. มอบเกียรติคุณกับศิษย์ปัจจุบันดีเด่น (เรียนดีและสร้างคุณประโยชน์ให้กับคณะฯ) 
10. จัดหาแรงงานศิษย์ปัจจุบันให้ฝึกงาน/ทํางานหารายได้กับบริษัท/โรงงานของศิษย์เก่า 

 
ปีงบประมาณ 2560  

1. จัดหารายได้/กองทุน ไมน่้อยกว่า 500,000 บาท/ปี 
2. รวบรวมข้อมูลสมาชิกศิษย์เก่า ร้อยละ 100  
3. ปรับปรุงฐานข้อมูล และเว็ปไซต์ให้ทันสมัย 
4. มอบทุนการศึกษา/ทุนขาดแคลน จํานวน 20 ทุน ทุนละ 5,000 บาท 
5. ดําเนินการประสานงาน/เยี่ยมเยียนบุคลากร คณาจารย์ และศิษย์เก่า  
6. สนับสนุนค่าใช้จ่ายกิจกรรมของคณะฯ ประมาณ 50,000 บาท ต่อปี 
7. จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี 
8. มอบเกียรติคุณกับศิษย์เก่าที่ประสบความสําเร็จและสร้างคุณประโยชน์ให้กับคณะฯ 
9. มอบเกียรติคุณกับศิษย์ปัจจุบันดีเด่น (เรียนดีและสร้างคุณประโยชน์ให้กับคณะฯ) 
10. จัดหาแรงงานศิษย์ปัจจุบันให้ฝึกงาน/ทํางานหารายได้กับบริษัท/โรงงานของศิษย์เก่า 

 
ระบบการตรวจสอบและประกันคุณภาพ 
 
 การดําเนินงานของแผนธุรกิจของกองทุนฯ ได้กําหนดแนวทางในการบริหารจัดการงานเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้ ตลอดจนมีความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ดังนั้นเพ่ือให้มีการดําเนินงานตามแผนงานของกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
กําหนดแนวทางปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. กําหนดให้มรีะบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับกองทุนฯ 
1. เว็บไซต์ 
2. ระบบฐานข้อมูลบัญชีและการเงิน 
3. ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 

2. การจัดทํารายงานแสดงสถานะทางการเงิน 
กองทุนฯ มีการจัดทํารายงานเพ่ือแสดงสถานะข้อมูลทางการเงิน ดังนี้ 
1. รายงานฐานะทางการเงินเป็นรายเดือน  
2. รายงานงบรายได้/รายจ่ายตามระบบบัญชี 
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3. รายงานเงินทุนหมุนเวียนประจําเดือน 
4. รายงานผลการใช้จ่ายเงินของกองทุนฯ 
5. รายงานงบประมาณคงเหลือประจําเดือน 

3. การวางแผนใช้เงินของกองทุนที่มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 
1. ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกองทุนอย่างเคร่งครัด 
2. มีคณะกรรมการของกองทุนเป็นผู้มีอํานาจในการใช้จ่ายเงินกองทุน 
3. มีการติดตาม ดูแล ควบคุม และประเมินผลการดําเนินการให้ได้ตามแผนงานที่กําหนด 
4. จัดทํารายงานทางการเงินเป็นประจําทุกเดือน 

4. การติดตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
1. งานการเงินและบัญชี จัดทํารายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ประจําเดือน 

และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2. มีระบบการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ มติ ของ

คณะกรรมการบริหารกองทุน 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 


